
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  

 
   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือจึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผือ 

- น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผือ ซึ่งเนื้อหาต้องเป็นไปตาม “มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ” 
(Government Website Standard) ต า ม ที่ ก า ห น ด  โ ด ย ไ ด้
ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ 

- มีการแต่งตั้งคณะทท างาน คือ คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารประจ า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ผือ  หรื อมอบหมายส่ วนงาน / เจ้ าหน้ าที่ ของ 
หน่วยงาน ได้แก่ งานประชาสัมพันธ์ให้มีหน้าที่ดูแล
เว็บไซต์ เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินการ สรุป
ปัญหาและอุปสรรค ต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผือ อาทิเช่น จ านวนข่าวที่เผยแพร่จ านวน
ผู้เข้าชมเว็บไซด์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูล
หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น   
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 

2.ประกาศ No gift policy 1. ประชุมชี้แจงถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หั วข้อ  “นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบั ติหน้ าที่ ”  
เพ่ือปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผลตอบแทน และ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากรทุกคนในสังกัดในการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
2. จัดท าประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ 
ตามมาตรการ No Gift Policy 
3. ประกาศใช้ No Gift Policy 
4. มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต ์เพ่ือให้บุคลากรภายใน
องค์กรและสาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คณะผู้บริหาร  ข้ าราชการ เจ้ าหน้าที่ทุกคน 
รั บทราบและ เข้ า ใ จ  และปฏิ บั ติ ต าม โ ยบาย  
No Gift Policy ท าให้ไม่มเีรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
- ในการประชุมดังกล่าวมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
40 คน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 

3.  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ผือ 

1.จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงานให้
รับทราบ และเข้าใจในข้อไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผือ เช่น  
      (๑) ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ไม่พึงรับสิ่ง
ตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่เงินตัวเงินที่มูลค่าสูง เกินความเหมาะสมและ
ได้มาโดยมิชอบ  
      ( ๒ )  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นขอ ง อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บลบ้ า นผื อ 
ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดด าเนินงานหรือการจัดซื้อจัด
จ้างของอบต.หลังพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ผู้
นั้นนน าข้อมูลภายในของอบต.ที่ตนทราบไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากต
ต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับอบต.ในฐานะที่เคย
ปฏิบัติงานในอบต.มาก่อน 
      ( ๓ )  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นขอ ง อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บลบ้ า นผื อ  
ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การทท างาน โดยมีเรื่องของการเงิน และการเมือง
เข้ามาเกี่ยวข้อง หรือกระทท าการอ่ืนใดทีส่่งผลกระทบต่อส่วนรวม  
      (๔) แนวทางการป้องกัน และการแก้ไขปญัหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบ เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่บุคคลากรของหน่วยงาน และสาธารณชนได้ทราบ 

-  ในการประชุมประจ า เดือนมีนาคม 2567  
ได้มีการชี้แจงแนวการปฏิบัติงานให้ เจ้าหน้าที่   
เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผือ ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผือ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระท าที่ เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานไม่มีพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และการก าหนด 
ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม(Code of conduct) 
เป็นการสร้างกรอบ เพ่ือแสดงถึงสิ่งที่ควร และไม่
ควรยึดถือเป็นหลักในการท างานถ้าไม่ปฏิบัติตาม 
ถือว่ามีความผิด เนื่องจากสามารถบ่อนทท าลาย
ความเชื่อมั่นที่ สั งคมจะมีต่อผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือและสามารถเป็น
บ่อเกิดความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อ
องค์กร  
- ซึ่ งในการประชุมวันดังกล่าวมีผู้ ร่วมประชุม  
จ านวน 40 คน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 

4. สร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ และหลักเกณฑ์การคืนพัสดุ
ตามคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
2. จดัท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการ
ด าเนินการ เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน 

- เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปรับทราบหลักเกณฑ์ 
การยืม-การคืนพัสดุและปฏิบัติตามคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ในการประชุมดังกล่าว มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม40 
คน 
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5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด า เ นิ นการ  เ ผยแพร่ แผนการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง ให้ เ ป็ น ไ ป ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement e-GP) 
ตามวิธีการทีก่รมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) ท ารายงานขอซื้อหรือจัดจ้าง 
(๓) ด าเนินการจัดหา 
(๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 

- เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรมมีความโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
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(๕) การท าสัญญา 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
๓. ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและควบคุมดูแล
การ ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละ
ละเลยให้ถือว่าเป็นความผิดทางวินัย ผู้รับผิดชอบการรายงาน คือ 
หัวหน้ากองคลัง และส่วนวิธีก ากับติดตามให้ทุกส านัก/กอง รายงาน
ผลการด าเนินงานไปยังปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ตามระยะเวลาการรายงานในปีละ ๒ ครั้ง  
(รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 

 

 

 


