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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤท

ธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
 

1. มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบล
บ้านผือ” 

จัดทำมาตรการและขออนุมตัิดำเนนิการ
ต่อผู้มีอำนาจ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน และพนักงานจ้างทั่วไป
มีความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผื
อปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัด
อบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ผือ มีการประพฤติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

จำนวนหน่วยงานและ
บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

3. โครงการบุคลากรต้นแบบ                      
ด้าน “บริการเป็นเลศิ” 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบรกิาร
เป็นเลิศ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ มพีนักงานต้นแบบด้านบริการ
ยอดเยี่ยม 

มีพนักงานต้นแบบด้าน
บริการยอดเยี่ยม 

 



 

4. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต 

จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ี
อำนาจอนุมัต ิ

ไตรมาสที่ 2 อบต.บ้านผือ บุคลากรนำหลักคณุธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และ 
การปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติใน
หน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบ
ติดตามประเมินผล) 

บุคลากรนำหลักคณุธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติใน
หน่วยงาน (สำรวจโดยใช้
แบบติดตามประเมินผล) 

5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยมื
ทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดย
กำหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจน มแีบบ
การขออนุญาต/การอนุมตัิยืมที่มรีปูแบบ
ที่สะดวก เปดิเผยและตรวจสอบได้ ทั้ง
กรณีการยืมของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ มีประกาศแนวทางปฏบิัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของ
ราชการกฎหมาย อย่างน้อย 
จำนวน 1 ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การแสวงหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

6. กิจกรรม “การจดัทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ” 

จัดทำข้อตกลงผลงานกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อกัษร
อย่างชัดเจน โดยจดัทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มกีารลง
นามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ
ระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะทำงานไดร้่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับสำนัก/กอง 

- เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิ 
- เพื่อแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัตริาชการ 



ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตล่ะมติิ 
ดังนี ้
1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกดิ
ประโยชนส์ุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกดิผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

7. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ผือ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 กองคลัง มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 
1 ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง ลดลง 

8. มาตรการ NO Gift Policy จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy  
ไม่รับ – ไม่ให้” และขออนุมตัิดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน จำนวนร้อยละ 
80 (แบบประเมินติดตามผล/
แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการของประชาชน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน จำนวน
ร้อยละ 80 (แบบประเมิน
ติดตามผล/แบบประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ
ของประชาชน) 

9. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บรกิาร
อย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของ
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง



ดำเนินการโดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และ
คำนึงถึงความถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มี
การเรยีกร้องผลประโยชน์เพื่อ
ตนเองหรือพวกพ้อง ท้ังนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
และผู้ทีม่าประกอบกิจการใน
พื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการโดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และ
คำนึงถึงความถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่
มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและผู้ที่มา
ประกอบกิจการในพื้นที่
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

10. โครงการพัฒนาคณุภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 

จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร 
เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คณุภาพการ
ปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้
บุคลากร และประชาชนทราบ 

ไตรมาสที ่1 - 4 อบต.บ้านผือ ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

จำนวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบตัิ ลดลง 

11. มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกบั
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

ไตรมาสที ่1 - 4 อบต.บ้านผือ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ และเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูข่าวสาร 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูข่าวสาร
และประชาชนไดร้ับข่าวสาร
จากการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

12. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

จัดทำมาตรการ “จดัทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ในระดับบุคคล 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานลดลง 

13. มาตรการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ  

องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านผือมีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



พ.ศ. 2566 - 2570 
14. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสัง่ 
อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่ง
มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลดัเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาล
มอบหมายใหร้องปลัดเทศบาล 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหนา้ส่วน
ราชการ เป็นต้น 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ให้ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

15. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดทำมาตรการและขออนุมตัิต่อผูม้ี
อำนาจ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ผือ มีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคณุธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/
แผนงานของผู้บริหาร เพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน



ตำบลบ้านผือ พ.ศ. 2566 - 
2570 

16. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 อบต.บ้านผือ ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

17. มาตราการจดัให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติผ่านทาง
ช่องทางออนไลนื ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจดัให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วย
ตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนทราบ 
2) ดำเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร้องเรยีน กล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ขอ้มูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

ไตรมาสที่ 1 อบต.บ้านผือ มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุ
จจริตทีส่ะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผูร้้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาทมร
การเฝา้ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 



หน่วยงาน บนเว็บไซตห์ลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการดำเนินการให้ผูบ้ริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

 
 


