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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจบุัน 
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 
ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

- กระทรวงหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนด 

- ผ ู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดและนายอำเภอต ้องส ่งเสร ิมสน ับสน ุนและให ้คำแนะนำให้                   
ด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

- สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีต้องขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (ฉบับที ่. .) พ.ศ. ...... ให้สอดคล้องกับหลักการที ่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย            
พ.ศ.2560 เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักท่ีต้องปฏิบัติ 

- หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการกำกับติดตาม
การประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่กำหนด 

- หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
 

เมื ่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศออกมา องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับ
การปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ที่ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ ้นเพียงเท่านั้น         
แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิด       
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ      
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
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1. ความเป็นมาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

ต่อมาในปี พ.ศ.2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนกา ร 
ประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพ ของ
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment System: 
ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูล ได้อย่างรวดเร็ว และทำให้
การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศการประเมินรูปแบบใหม่นี้
ได้เริ่มทดลองใช้นำร่องในการประเมินสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้อง ปีงบประมาณ พ .ศ.2561 และใช้ในการ
ประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ผ่านมา และ
ประสบความสำเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนทำให้ หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับ
ดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั ้งการบริหารงานภายใน หน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้
ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

สำหรับการประเมิน ITA 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน  ITA 
2563 ที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยง และต่อเนื่อง 
และทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การ
ประเมิน ITA 2563 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็น การประเมินเล็กน้อย 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มี ส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข
ระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจาก มุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน 

 
 
 

 /หน่วยงาน......... 
 
 



- 2 - 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน  
ในการขับเคลื่อนการประเมินITAจำเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการประเมินITA 

เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย  
สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการดำเนินการประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าที่การ

กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมิน      
และการดำเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

หน่วยงานกำกับติดตามการประเมิน ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งในระดับส่วนกลางและในระดับพื้นที่จะ
มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน รวมไปถึงการประสานงานในระหว่าง 
กระบวนการต่างๆ ในการประเมินแก่หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของตนเอง  

คณะที่ปรึกษาการประเมิน จะเป็นกลุ่มคณะที่มีบทบาทหน้าที่ในการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินอย่างใกล้ชิด ทั้งในด้านการดำเนินการประเมินและในด้านเนื้อหาในการประเมิน รวมไปถึงทำ 
หน้าที่ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบและให้คะแนนตามแบบสำรวจที่กำหนด 

หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีจำนวน รวมทั้งสิ้น 8,305 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

1) องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (หน่วยงานธุรการ)  จำนวน  5  หน่วยงาน 
2) องค์กรศาล (หน่วยงานธุรการ)    จำนวน  3  หน่วยงาน 
3) องค์กรอัยการ (หน่วยงานธุรการ)   จำนวน  1  หน่วยงาน 
4) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา    จำนวน  3  หน่วยงาน 
5) ส่วนราชการระดับกรม    จำนวน 146  หน่วยงาน 
6) องค์การมหาชน     จำนวน 56 หน่วยงาน 
7) รัฐวิสาหกิจ      จำนวน 54 หน่วยงาน 
8) หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ     จำนวน 19 หน่วยงาน 
9) กองทุน (นิติบุคคล)     จำนวน 7 หน่วยงาน 
10)  สถาบันอุดมศึกษา     จำนวน 83 หน่วยงาน 
11)  จังหวัด      จำนวน 76 หน่วยงาน 
12)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด    จำนวน 76 หน่วยงาน 
13)  เทศบาลนคร     จำนวน 30  หน่วยงาน 
14)  เทศบาลเมือง     จำนวน 183 หน่วยงาน 
15)  เทศบาลตำบล     จำนวน 2,236 หน่วยงาน 
16)  องค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน 5,325 หน่วยงาน 
17)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จำนวน 2  หน่วยงาน 

(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 7,852 หน่วยงาน) 
 
 
 

/ขอบเขต.........
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ขอบเขตของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรอิสระองค์กรอัยการ องค์กรศาล หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา กรมหรือเทียบเท่า องค์การมหาชน 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา โดยเป็นการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน     
ซึ่งมีขอบเขตการประเมินครอบคลุมการบริหารราชการของหน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนกลางของหน่วยงาน 
และส่วนราชการในระดับพื้นท่ีที่ข้ึนตรงต่อส่วนกลาง 

จังหวัด มีขอบเขตของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการส่วนภูมิ ภาค     
ซึ่งมีขอบเขตการประเมินครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วยสำนักงานจงัหวัด 
และส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด (ไม่รวมราชการในจังหวัด ที่ขึ้นตรง
ต่อส่วนกลาง และราชการระดับอำเภอ) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีขอบเขตของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินในภาพรวมของการบริหาร 
ราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีขอบเขตการประเมินครอบคลุมการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในส่วนข้าราชการฝ่ายบริหารและข้าราชการฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มการประเมิน 
ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ได้จำแนกการประเมินออกเป็น 10 กลุ่ม เพื่อให้สามารถ ดำเนินการ

ประเมินได้พร้อมกันทั่วประเทศ และกำกับติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและ เป็นมาตรฐาน
เดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

กลุ่ม 1 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทั ้งหมดในจังหวัดชัยนาท นนทบุรี 
ปทุมธานี พระนครศรีอย ุธยา ลพบุร ี สมุทรปราการ สระบุร ี  ส ิงห ์บ ุร ี  และอ่างทอง รวม 9 จังหวัด                     
รวมทั้งสิ้น 729 หน่วยงาน 

กลุ่ม 2 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี (รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยา)) ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง และ
สระแก้ว รวม 8 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 592 หน่วยงาน 

กลุ่ม 3 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา  
บุรีรัมย์ ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี และอำนาจเจริญ รวม 8 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 1,475 หน่วยงาน  

กลุ่ม 4 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น
นครพนม บึงกาฬ มหาสารคาม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภู และอุดรธานี      
รวม 12 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 1,512 หน่วยงาน 

กลุ่ม 5 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ น่าน 
แพร่ พะเยา แม่ฮ่องสอน ลำปาง และลำพูน รวม 8 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 830 หน่วยงาน 

กลุ ่ม 6 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทั ้งหมดในจังหวัดกำแพงเพช ร               
ตาก  นครสวรรค ์  พ ิจ ิตร พ ิษณ ุโลก เพชรบ ูรณ ์  ส ุ โขท ัย อ ุตรด ิตถ ์  และ อ ุท ัยธาน ี  รวม 9 จ ังหวัด                            
รวมทั้งสิ้น 879 หน่วยงาน 

กลุ่ม 7 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม
ประจวบค ีร ีข ันธ ์  เพชรบ ุร ี  ราชบ ุร ี  สม ุทรสงคราม สม ุทรสาคร  และส ุพรรณบ ุร ี  รวม 8 จ ังหวัด                             
รวมทั้งสิ้น 706 หน่วยงาน 

 
/กลุ่ม 8....... 
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กลุ ่ม 8 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ ่นทั ้งหมดในจังหวัดกระบี่  ชุมพร 

นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต ระนอง และสุราษฎร์ธานี รวม 7 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 573 หน่วยงาน 
กลุ่ม 9 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดตรัง นราธิวาส ปัตตานี 

พัทลุง ยะลา สงขลา และสตูล รวม 7 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 631 หน่วยงาน 
กลุ่ม 10 ประกอบด้วยหน่วยงานประเภท องค์กรอิสระ องค์กรศาล องค์กรอัยการ หน่วยงานใน สังกัด

รัฐสภา กรมหรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน กองทุน หน่วยงานของรัฐอื่นๆ สถาบันอุดมศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร) รวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.ผลการประเมิน...... 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment :ITA 2025)  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA 2025) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านผือ มีคะแนนรวม 94.19 อยู่ในระดับเอเอ (A) มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

 
/ผลการ....... 
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 3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านผือ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA 2025) 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ 
OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.19 คะแนน 
 1.ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสียภายใน IIT มีค่า
คะแนนเท่ากับ 97.82 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.78 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.33 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน 93.34 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 96.67 คะแนน  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนน

สูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
      ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
      i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8)    พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
      i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควร
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
      i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 

 /และควร.... 
 



 
 

 
- 8 - 

 

และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 
     i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย         สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน     (อ้างอิงจาก 
o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ
ด้วย 
      i4 ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่ วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o6) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

2. ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  (EIY Public) มีผลคะแนนเท่ากับ 
98.97 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 98.86 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.05 คะแนน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
      ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
      e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
      e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ                 ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
       

/E4...... 
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 e4 และ e5 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ  
ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช ้งาน                  
โดยดำเน ินการปร ับปร ุงข ้อม ูลพื ้นฐานในเว ็บไซต์ของหน่วยงานให ้ม ีความครบถ้วน เป ็นปัจจ ุบัน                   
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
    e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล               (อ้างอิงจาก o3) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 
      ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) มีผลคะแนนเท่ากับ 93.33 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 93.81 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 92.62 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 93.57 คะแนน 

      e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมู ลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
      e1 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า              การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
      e2 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)                    

/โดย... 
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โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น      
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ      
 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงา นควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล             (อ้างอิงจาก o3) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 
      e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดั งนั ้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบในการสื ่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล        
(อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย
ส ังคมออนไลน์ เช ่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช ่องทางดังกล ่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment:OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ผลคะแนน
การประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   มีค่าคะแนนเท่ากับ 90.00 
คะแนน ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 85.00 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 95.00 คะแนน 
                         ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ i1 – i4 การปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านผือ ได้ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการหรือรับบริการ ไม่มีการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ ของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อแลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  

/ตัวชี้..... 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ตัวชี ้ว ัดที ่ i5 – i9 การใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ  ผู ้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ไม่มีการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ และในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้า น
ผือได้ดำเนินการตามขั้นตอน ระเบียบกฎหมายและข้อสั่งการกำหนด โดยไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง และ
ทรัพย์สินที่จัดซื้อมีความจำเป็นต่อการบริหารราชการ โดยคำนึงถึงสถานการณ์คลังของหน่วยงานเป็นหลัก 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ i10 – i12 ผู้บริหาร ผู ้บังคับบัญชา ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ                  
ไม ่ม ีการใช ้อำนาจออกคำสั ่งให้ทำธ ุระส่วนตัวของผู ้บ ังค ับบัญชา หร ือใช ้อ ิทธ ิพล ทำให้หวาดกลัว                 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ กระทำในสิ่งที่ผิด และเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ และไม่มีการแต่งตั้งบุคคลที่
มีความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่น ญาติ หรือบุคคลใกล้ชิด เข้าสู่ตำแหน่งของหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติหรือ
ความรู้ความสามารถที่แท้จริงและไม่มีการบริหารบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ i13 – i16 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด ้านต ่างๆ ไว ้ ในค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัติ งานอย ่างช ัดเจน                 
(อ้างอิงจาก O8) พร้อมประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เจ้าหน้าที่บางรายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ มีการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้นำปัญหาดังกล่าวรายงานผู้บริหารทราบเพื่อหา
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง และสามารถควบคุมรักษาทรัพย์สินของราชการได้ 
ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้จัดให้มีคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และมีการจัดการ
ประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ  เพื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์ของทางราชการ และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานจัดทำแผนผังขั้นตอนการยืม และใบยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้บริการสำหรับ เจ้าหน้าที่ หน่วยงานอื่นและประชาชน และมาตรการนี้ทำให้การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการมีระบบระเบียบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ i17 – i20 ผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้ให้ความสำคัญในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีนโยบาย No Gift Policy เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ และประกาศเจตนารมณ์ใน
การป้องกันทุจริตในหน่วยงาน และพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกท่านก็ได้ถือปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy     
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ไม่มีเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ e1 – e3 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด และบริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบว่าผู้บริการถูกเรียก
รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใช้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  e5  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชา ชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1,9.2,9.3)   
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  e5  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1,9.2,9.3)   
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้ศึกษาข้อมูลเรียบร้อยแล้ว มีความเป็นไปได้ว่า 
ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถใช้สื ่อออนไลน์ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ทำให้การเผยแพร่ข่าวสารขาด
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ จึงคิดหาวิธีที่จะสื่อสารกับผู้สูงอายุและประชาชนที่ไม่สามารถ
เข้าถึงสื่อออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยจัดรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ หนังสือขอความอนุเคราะหใ์ห้
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในหมู่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงาน       
และข่าวสารอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนให้ทราบโดยทั่วถึง และจัดทำแอพทิเคชั่นไลน์กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงาน และยังมีการอัพเดต
ข่าวสารทางสื่อออนไลน์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบในหลายเช่นทาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้การรับรู้ข่าวสารของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1. เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าบ้านผือ https://banphuenongkhai.go.th/index/ 
 

 
 

https://banphuenongkhai.go.th/index/


/2.เฟส... 
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2. เฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
https://www.facebook.com/xbt.ban.phux.xaphex.phonphisay.canghwad.hnxng
khay?locale=th_TH 
 

 
 
 3. กลุ่มไลน์ประสานงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ (ปกครองผู้นำชุมชน) 
 

                              
 
  
 

/4.แอพลิ..... 
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 4. แอพลิเคชั่น Messenger ถาม-ตอบ 
 
 

     
 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ E7 – E9 จากการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก ประชาชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่ง
ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวจข้องได้ให้การยอมรับการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านผือ ซึ้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้มีการพัฒนาการให้บริการผ่านทางช่องทางออนไลน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment:OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
  1. ข้อมูลพื้นฐาน 
  2. การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  5. การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งมีผลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment:OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
  1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  2. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ           
ได้เปิดเผยข้อมูลในด้านการป้องกันการทุจริตผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
/๒.การนำ..... 

 


